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Alcoholbeleid

Doel en toepassingsgebied

Dit beleid beschrijft de regels en richtlijnen rond het aanbieden en consumeren van alcoholische dranken
binnen Revalidatieziekenhuis Inkendaal. Het is uitsluitend van toepassing op patiénten en bezoekers.

Voor medewerkers geldt het arbeidsreglement, waarin specifieke bepalingen omtrent alcoholgebruik zijn
opgenomen.

Achtergrond en visie

Alcoholgebruik maakt deel uit van onze samenleving en is verweven met sociale, culturele en
gastronomische tradities. Ook binnen de ziekenhuiscontext komt alcoholgebruik op diverse manieren aan
bod. De cafetaria van het ziekenhuis vervult niet alleen een functionele, maar ook een sociale en culinaire
rol. Alcoholische dranken kunnen bijdragen aan een rijke eetervaring maar biedt vooral de kans om
patiénten te ondersteunen in het ontwikkelen van zelfcontrole en bewust omgaan met verleiding, dewelke
vaardigheden zijn die ook buiten de ziekenhuisomgeving van belang zijn.

Revalidatieziekenhuis Inkendaal kiest voor een genuanceerde benadering die rekening houdt met sociale
beleving, autonomie en gezondheid.

Het beleid wil een veilige omgeving creéren waarin patiénten en bezoekers verantwoordelijkheid leren
nemen, zonder de realiteit van het dagelijks leven uit het oog te verliezen.

Het beleid steunt op drie kernprincipes:
e Gezondheid: dit staat voorop, alcoholgebruik mag het herstelproces niet hinderen.
e Verantwoordelijkheid: dit stimuleren we door bewustwording en begeleiding.
e Veiligheid: dit betekent dat misbruik en risico’s zoveel mogelijk worden beperkt.

Alcoholische dranken blijven beschikbaar in de cafetaria, maar niet vrij toegankelijk. Ze worden bewaard in
een koelkast achter de kassa, zodat bezoekers en patiénten expliciet moeten aangeven dat ze een
alcoholische drank wensen. Deze maatregel verhoogt de drempel voor impulsief gebruik, zonder het
aanbod volledig te schrappen.

Het meebrengen van eigen alcohol is niet toegestaan.
Alcoholische dranken moeten ter plaatse worden genuttigd. Het is dus niet toegestaan om deze mee te

nemen buiten de cafetaria. Om dit te garanderen, zal de cafetariamedewerker de verpakking openen
voordat het wordt overhandigd.



Verantwoordelijkheden

De directie is verantwoordelijk voor de jaarlijkse evaluatie van dit beleid.

Artsen informeren patiénten over medische beperkingen, maar er wordt geen verantwoordelijkheid gelegd
bij cafetariamedewerkers om verkoop te weigeren.

Wettelijk kader

Dit beleid volgt de Belgische wetgeving inzake alcoholverkoop en interne ziekenhuisregels.

Communicatie

Het beleid wordt gecommuniceerd via de website van Inkendaal en via infoborden in de cafetaria.

Evaluatie en geldigheid

Dit beleid treedt in werking op 01/12/2025 en wordt jaarlijks herzien.



